
商学院班级量化考评管理办法

为了加强我院各年级、各班级的管理，加强对学生日常学习和生

活的督促指导，激励后进，提升毕业生就业质量，营造良好的学风环

境，促进我院学生身心健康发展，结合我院实际情况，实行班级考核

评比年报制度，特制定本管理办法。

一、总则：

开展班级量化考评的指导思想：提高班级的凝聚力和学生对班级

的归属感和认同感，发挥班级集体教育与自我管理与教育的作用，努

力培养德智体全面发展的合格人才，使大学生养成文明、健康、科学

的生活方式和行为习惯，进一步繁荣校园文化，推进学校精神文明建

设。

二、评定内容：

1.常规管理（170 分×30%）：

校纪校规------------30 分

文明宿舍------------20 分

应急预案------------10 分

安全防范------------40 分

执行力--------------50 分

班级凝聚力----------20 分

2.学风建设（150 分×40%）：

课堂考勤------------30 分



课堂文明------------30 分

学业预警 -----------20 分

学业帮扶------------30 分

体育考核------------40 分

考级考证------------附加分

创新创业------------附加分

教研科研------------附加分

3.校园文化建设（150 分×30%）：

社会实践------------30 分

文艺活动------------30 分

志愿活动------------30 分

宣传活动------------30 分

主题活动------------30 分

4.荣誉称号（附加分）：

先进集体------------附加分

先进个人------------附加分

特色荣誉------------附加分

三、考评标准：

1.本班级管理考核办法包含4个大类22项指标，基本分项15项，

根据各类别权重，赋予不同分值，附加分项 6项。基本分项分值合计

170 分。

2.基本分项视情况予以加减分处理，均按给定分值封顶。附加分



项根据实际情况累计加分不予封顶。

四、考评办法

1.日常统计

学生会学习部成立教学考勤小组，就课堂考勤和课堂文明进行随

机抽查，照片曝光，并于每月月初将上一月各班扣分情况汇总公示。

2.考评汇报

在每年 11 月的第一周各班级形成上一年 11 月初至该年 10 月底

的班级工作考核自评表报商学院学工办（邮箱：dudu7979@126.com）。

各项相关电子补充材料送学生会办公室，商学院学工办组织辅导员、

分团委、学生会相关部门成立考核审查小组，根据各班上报材料以及

各班考评汇报情况对各班级予以审核，以量化的形式形成汇报表公

示，报请院领导、班主任、辅导员和任课教师评议确定推荐校级优秀

班集体，并对各班级工作提出指导性建设意见。考评排名作为下一年

度评优评奖评先名额分配参考项。

五、考评结果和奖励

1．考核等第分为优秀、良好、合格、基本合格、不合格五级。

2．考核等第采用计算排名的办法，从高分到低分依次排序。

3．考核优秀和考核良好的班级，按照相关规定予以奖励。

4．考核合格与基本合格的班级，须对考核中的问题深入分析总

结，提出整改措施。

5．考核不合格的班级，须对存在的问题深入分析，进行整改，

院系领导对其班主任和班团委员进行诫勉谈话。



六、考核纪律

（一）在考核工作中，考核人员、考核班级必须严格遵守以下纪

律：

1．坚持实事求是，务求数据采集真实有效，严禁弄虚作假；

2．坚持客观公正，务求考评打分客观准确，严禁拉人情票；

3．坚持依规操作，严禁在考评过程中泄露考评信息。

（二）对违反上述规定的班级和人员，视其性质、情节轻重和造

成的后果，进行批评教育或给予纪律处分。

七、附则：

1.本规定适用于我院在校内学习的各班级。

2.本规定自公布之日起执行，由商学院学工办负责解释。

商学院学生工作办公室

2019 年 7 月 24 日



附件：商学院班级量化考核汇总一览表

附表：

商学院班级量化考核汇总一览表

班级

指标 分值

常规

管理

校纪校规 30

文明宿舍 20

应急预案 10

安全防范 40

执行力 50

×30% 30

学风

建设

课堂考勤 30

课堂文明 30

学业预警 20

学业帮扶 30

体育考核 40

×40% 40

考级考证 附加

创新创业 附加

教研科研 附加

校园

文化

建设

社会实践 30

文艺活动 30

志愿活动 30

宣传报道 30

主题活动 30

×30% 30

荣誉

称号

先进集体 附加

先进个人 附加

特色荣誉 附加

合计


